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1. Introduccion y motivacion del documento

Tras las multiples mesas de trabajo realizadas en las ultimas Asambleas en las que se
ha tratado el tema de la Igualdad y de la mujer en el ambito de la Informatica, desde la
Comision de Estudios y Profesion se creyo conveniente aprovechar todo ese trabajo v
realizar un estudio mas detallado de la realidad de la mujer en nuestros estudios vy
nuestra profesion.

Con este documento pretendemos, no obstante, no solo reflejar dicha realidad sino
tambien exponer una serie de demandas que, como representantes de estudiantes,
estudiantes y profesionales o futuras profesionales de la Informatica queremos hacerle
llegar a la sociedad con el fin de que nuestra situacion actual mejore y se consiga, poco
a poco, la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos de nuestra vida.
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2. Contexto social

El bajo interés primero, vy la presencia despueés, de las mujeres en el mundo de la
informatica no es debido a una predisposicion de tipo genético sino que es el resultado
de un proceso en el cual intervienen distintos aspectos psicosociales y factores
socioculturales, como los roles y estereotipos de género vy la socializacion diferenciada
entre otros. Estos factores hacen que las mujeres sientan una desafeccion hacia el
ambito tecnoldgico, creando una segregacion académica, que se refleja después en el
mercado laboral.

Entendemos por socializacion el continuo proceso por el que las personas recibimos y
aprendemos toda una serie de normas, codigos y patrones que nos van a integrar en la
estructura social que nos rodea. Este proceso se da a lo largo de la vida interactuando
con distintos agentes socializadores: la familia, la escuela, el lenguaje, los medios de
comunicacion, y un largo etcétera ejercen una presion que, en mayor o menor medida,
nos moldean y a los cuales también nos amoldamos.

Por otro lado, los estereotipos estan constituidos por ideas, prejuicios, actitudes,
creencias y opiniones preconcebidas impuestas por el medio social y cultural, que se
aplican de forma general a todas las personas pertenecientes a una misma categoria.
Estos tienen mucha fuerza porque cumplen una funcion adaptativa y funcional: nos
ayudan a simplificar nuestras vidas, nos ahorran esfuerzos y materia gris.

Hablando de influencias y comenzando en la infancia, tenemos a las madres y los padres
que, siendo los primeros agentes socializadores, y a traves de sus creencias vy
estereotipos respecto a sus hijas e hijos, influyen en las expectativas y las metas a las
que estas aspiran, teniendo un peso muy significativo en sus futuras elecciones con
respecto a sus estudios u orientaciones profesionales.

Si en casa se transmite constantemente que las mujeres tienen menos capacidades para
la tecnologia, o que esta, “no es cosa de mujeres’, fomentando, en cambio, estas
capacidades entre los hijos, sus hijas dejaran de mostrar interés, de forma o no
consciente por el ambito.

Ademas, madres vy padres representan un espejo de posibles profesiones a las que
dedicarse. Segun varios estudios de hace unos anos, las estudiantes de ingenieria y de
otras ramas cientifico-tecnologicas suelen tener un entorno familiar donde, al menos su
madre o su padre, se dedican a una de estas disciplina lo que constata aun mas la
importancia de contar con un modelo/referente femenino en una profesion considerada
tradicionalmente masculina.

Por otro lado, en el caso de las ninas todo lo que tenga que ver con la maternidad, el
trabajo domestico, las profesiones de cuidado y servicio, los personajes pasivos;
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mientras que en el caso de los ninos, todo aquello que tiene que ver con la accion, los
trabajos con maquinas y profesiones de prestigio, el deporte, los personajes heroicos e
incluso la violencia.

Los juguetes destinados a las nifias las alejan de la ciencia y la ingenieria antes de llegar
a la escuela. Por supuesto, no se trata solo de los juguetes, sino de la idea que se
transmite de que ciertas actividades o ambitos que estan relacionados directamente con
la ciencia, la tecnologia, ingenieria o0 matematicas, no son para las nifas, lo que hace que
mas adelante puedan interferir en las elecciones de carreras profesionales.

Mas adelante, la etapa de la secundaria, o la etapa correspondiente previa a la
universidad, es decir, la adolescencia, esta considerada una etapa crucial para influir en
consolidar o desmotivar ideas preconcebidas, donde los agentes socializadores
predominantes son los contenidos que se transmiten en la educacion formal.

Con respecto a los contenidos, nos encontramos con unos materiales educativos
estereotipados donde la presencia de muijeres, referentes y modelos, en estudios vy
profesiones vinculadas con la informatica es muy baja.

La no normalizacion de la presencia de mujeres en este ambito, y la carencia de modelos
a seguir, influyen en las aspiraciones de las nifas.

Dentro de la educacion existen otro agentes que, tras la realizacion de estudios, han
dado a conocer su relevancia a la hora de profundizar en la transmision de estereotipos
de genero general, y de la informatica en particular. Es el caso del profesorado, que
desincentiva el interés de las nifas y chicas por el ambito de la informatica, o incluso la
decoracion estereotipada. Siendo estos, en ocasiones, un obstaculo para el interes
primero y la presencia después, de mujeres en profesiones tecnologicas, dejando atras
la antigua idea de que la diferencia biolégica determina las habilidades o aptitudes que
cada sexo posee 0 puedan adquirirse.

El complejo proceso de socializacion es lo que hace que los humanos seamos seres
sociales e interdependientes, pero no equivalentes. La socializacion sexista, a traves de
la coercion y la seduccion, limita las vidas de todas las personas, y en este caso concreto
las de las mujeres, dentro de una estructura de poder desigual y discriminatoria creando
asi, en el ambito STEM, la brecha digital de género.
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3. Muijeres en los estudios del ambito de la Ingenieria Informatica

No es ningun misterio el hecho de que a la hora de asistir a una clase, si nos paramos a
mirar un momento a las personas de nuestro alrededor, encontramos que el numero
de mujeres presentes es infinitamente menor que el de hombres. Este caso es repetido
y extendido en varias carreras universitarias, tanto de grado, como de master, e incluso
de doctorado.

Erroneamente, solemos normalizar la ausencia de esta figura en las aulas, pero
realmente si analizamos la situacion desde una perspectiva global encontramos una
imagen mucho mas compleja de la que en un primer momento enunciamos.

Observamos que dicha ausencia no ocurre unicamente en las aulas de la universidad,
sino a nivel educativo en general, tanto en docentes como el propio estudiantado que
aun no han llegado a cursar cursos superiores e incluso en estudiantes que estudian
Formacion Profesional. Es aqui cuando se nos plantean una serie de dudas y preguntas
a las que intentamos obtener respuesta, pero la mas comun que se nos viene a la cabeza
es: ¢Por qué?

Antes de eso, gracias a las distintas infografias y estadisticas ofrecidas por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional', y por el Ministerio de Ciencia, Innovacion vy
Universidades? 3 podemos conocer de manera resumida algunos de los datos que
muestran la realidad que acabamos de mostrar.

' (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, s.f.)
2 (Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, s.f.)
3 (Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, s.f.)
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3.1. Matriculaciones en los distintos estudios universitarios

Primero vamos a comparar los y las

estudiantes de nuevo ingreso del ultimo curso.

—T1

[ Mujeres, Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado Hombres, Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado

Fuonte. Estadietica de sstuianios

. . . . . =
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Estudiantes de Nuevo | de Grad "
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Informética 12,594
Deracha 11.136
Otras Ciencias sociales y del comportamients 6607
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- L
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& L UIMP °
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faphox & 05
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2020 May OpenStreetMap Lenguas 3816
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llustracion 1. Estudiantes de nuevo ingreso en el curso 18/19 en todos los dmbitos de género masculino
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[l Mujeres, Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado Hombres, Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado

Fuente. Estadietica de estudiantes

Agricultura, ganaderia y pesca 661
Otros Servicios || 312

llustracion 2. Estudiantes de nuevo ingreso en el curso 18/19 en todos los ambitos de género femenino
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Como podemos observar comparando ambas infografias, el nimero de matriculas
de nuevo ingreso es superior en el caso del genero femenino, habiendo 33.641
mujeres mas matriculadas que hombres.
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Si concretamos un poquito mas la busqueda,

encontramos con los siguientes datos:

L &=
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llustracion 3. Estudiantes de nuevo ingreso en el curso 18/19 en Informatica de genero masculino
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Informatica.

Curso 2018-2019* (Avance). Grado y Ciclo. Total Universidades. Mujeres. Total Nacional

Pulse sobre ¢l mapa para ver datos por Comunidad s

Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado Totals

Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado por ambito de estudio.
Curso 2018-2018" (Avance). Grado y Ciclo.

Total Universidades. Mujeres. Total Nacional

Autonoma. ot Administracion y gestion de empresas. 15.838
n.d : Dato no disponible R?F 61 Psicologla 15.320
F‘"H Derecho 15.167
Cnr Formacisn de docentes de ensefianza primaria 12975
Otras cioncias do la Salud 11.683
Formacién de docentes de ensefianza infantil 10.746
SN Enfermaria y atencién a enfermos 10.567
e
«e Lenguas. 10,424
= : Ofras Ciencias sociales y del compertamiants 8605
Vo7 /) R Ingenierias 7953
oW W Otra formacion de personal docente y cs de la . 6900
P < UNED 3826 Artes 6479
fepbox & OSH
. Otra Educacitn comercial y emprasarial 6276
Volver al Total Macienal Clencias de la vida 5778
& 55 Medicina 5298

2020 Magbax © Ope " Trabajo social y orientacién 4633
% Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado por sexo. Total Naclonal e i
Informatica. Turisme y Hastaleria 2082
Grado y Ciclo. Total Universidades. Clencias Fisicas, quimicas, geologicas 3587

Periodismo ¢ informacian 382
89.1% 86.2%
87.8% 86.8% . Técnicas audiovisuales y medios de comunicaci. 2904
Arquitectura y construccién 2815
50% Economia 2491
Informatica [N 2.016
12.2% 13.2% Matomaticas y Esladistica 1.608
10, 13.8%
y Vetsrinaria 1382
2015-2016 201682017 2017-2018 20182019
Deportes || 1.121

W Mujeres, Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado

Fuente. Estadietica de estudiantes

Hombres, Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado Agricultura, ganaderfa y pesca | 661

Otros Servicios | 312

llustracion 4. Estudiantes de nuevo ingreso en el curso 18/19 en Informatica en geénero femenino

Podemos observar que los datos cambian drasticamente ya que solo el 1,088% de
las mujeres de nuevo ingreso se han matriculado en Informatica. Si sumamos el
numero de matriculadas en Informatica con las de Ingenieria veremos que, de igual
forma, es un porcentaje bajo ya que representan unicamente el 5,38% de todas las

matriculas.
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Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado por ambito de estudio.

Curso 2018-2019* (A ado y Ciclo.
Total Unlv-nldlda

Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado por ambito de estudio.

Curso 2018-2019* (Avan ado y Ciclo.
Total Unlvonld-dn

Total Nacional Total Nacional

Gmmoria! 2, zsz) Administracion y gestién de empresas. 15.838
Administracién y gestién do empresas 7.223 Psicologla 15.329
iormascs I 12554 Derecno 15167
Derecho 11.136 Formacion de docentes de ensefianza primaria 12,975

Otras Ciencias sociales y del comportamiento 6.697 Orras ciencias de la Salud 11,683
Humanidades 6.683 Formacion de docentes de ensefanza infantil 10.746
Formacion do docentes do ensehanza primaria 6.395 Enfermoria y atencion a enfermos. 10.567
Otras clencias de la Salud 6.342 Lenguas 10.444
Psicologla 5234 Otras Ciencias sociales y del comportamiento 8.605
Ciencias Fisicas, quimicas, geokgicas 5002 ( Ingenierias 7.963 )
Otra Educacion comercial y emprosarial 4657 Otra formacién de personal docente y cs do fa e, 6.900

Doportes 4177 Artes 6679

Economia 4120 Otra Educacion comercial y empresarial 6.276

Ciencias de la vida 3.908 Ciencias de la vida 5778
Arquitectura y construccién 3.897 Medicina 5298
Lenguas 3816 Trabajo social y orientacién 4633
Matomaticas y Estadistica 2933 Humanidades 4176
Artes 2861 Turismo y Hosteleria 4082
Técnicas audiovisuales y medios de comunicaci. 2763 Ciencias Fisicas, quimicas, geoldgicas 3567
Enfermeria y atencion a enfermos. 2435 Periodismo e informacion 3352
Periodismo e informacion 2410 Técnicas audiovisuales y medios de comunicaci, 2934
Medicina 2337 Arguitectura y construccion 2815
Turismo y Hosteleria 2217 Economia 2491
Otra formacion de personal docente y s de la e. 1.683 intormatica [N 2016
Agricultura, ganaderia y pesca 1534 Matematicas y Estadistica 1.608
Otros Servicios | 1.023 Veterinaria 1.352
Formacion do docentes do ensefanza infantil | 1,003 Doportes. 1421
Trabajo social y orientacion | 975 Agricultura, ganaderia y pesca | 661
Veterinaria 402 Otros Servicios 312

llustracion 5. Detalle de reparto de las matriculas de nuevo ingreso por sexo en el curso 18/19

En este detalle, vemos que el niumero de matriculados de nuevo ingreso masculinos
es 6,247 veces superior al numero de matriculadas de nuevo ingreso femeninas.

En contraposicion, todas aquellas areas mas relacionadas con Humanidades o
Ciencias de la Salud tienen el grueso de las matriculadas de nuevo ingreso.

% Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado por sexo.
Informatica.
Grado y Ciclo. Total Universidades.

Total Nacional

89.1% 86,2%
87.8% 86.8% e
B e s S A S S A S A S A S S A S S A S SR SR S SRS SR S e SR S e s
12,2% 13.2%
10,9% - . 13,8%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 20182019

. Mujeres, Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado Hombres, Estudiantes de Nueve Ingreso de Grado

Fuente: Estadislica de estudianies

llustracion 6. Detalle de la evolucion de matriculas de nuevo ingreso en Informatica por sexo

Una buena noticia que nos ofrece este segundo detalle es que el porcentaje de mujeres
que se matriculan de nuevo ingreso cada ano en Informatica esta aumentando

paulatinamente.
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MUJERES MATRICULADAS EN LA UNTVERSIDAD
-1

GRADO MASTER DOCTORADO

579.291 97.890 43.236
il# D
714.406 116.638 43.383

Iconos: Freepik,Macrovector - Freepik.com

llustracion 7. Infografia en la que se muestra el reparto de mujeres matriculadas en el curso 18/19 por grado ,master
y doctorado

En esta primera infografia podemos ver que hay mas mujeres que hombres
matriculadas tanto en grado como en master, cosa que parece equipararse al llegar
al doctorado.

ATRICULADAS EN LA UNIVERSIDAD
DEESTUDIO 013-1

Educacién

B GRADO

Artes y humanidades

Ciencias sociales, periodismo 9 ‘
425%

y documentacion

Negocios, administracion y derecho

B MASTER

Ciencias

Informatica

Ingenieria, industria y construccién

Agricultura, ganaderia, silvicultura,
pesca y veterinaria

DOCTORADO

Salud y servicios sociales

Servicios

llustracion 8. Infografia en el que se reflejan las mujeres matriculadas en la universidad en el curso 18/19
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Informatica

Ingenieria, industria y construccion

B 12
B 71,7
21, 1%

I 195

I 305
30,9%

llustracion 9. Detalle de la infografia de mujeres matriculadas en ambito de Informadtica e Ingenieria en el curso 18/19

No obstante, si empezamos a observar con mayor detalle vemos que aquellas
carreras relacionadas con Ingenieria e Informatica tienen un niumero menor de
mujeres matriculadas respecto a otras como puedan ser Educacion, Ciencias Sociales

o Salud.

Dentro del ambito de la Ingenieria el niumero de matriculadas en Informatica es

todavia menor, sobre todo en el grado.

Pasando a otras estadisticas sobre el numero de matriculas totales, ésta vez del
curso 2018/2019, vemos las siguientes infografias:

[l
E q fiteovre nsnmmwow
g

Curso Académico
2018-2019" (Avance)

Tipo de Universidad
Total Universidades

Nivel de estudios
Grado y Ciclo

(®) Estudiantes Matriculados
() Esludiantes Egresados
() Estudiantes de Nuevo Ingresa de Grado

Estudiantes Matriculados.

Todos los dmbitos.
Curso 2018-2019* (Avance). Grado y Ciclo. Total Universidades. Hombres.

Nimero de estudi

Total Nacional

tes en las Universidad,

Ambito de estudio
Todos los ambitos

Curso 2018-2019* (Avance). Grad otal leversldade
odos los smbilog
Estudiantes Matriculados Tulale

Estudiantes Matriculados por ambito de estudio.
Curso 2018-2019* (Avance). Grado y Ciclo.
Total Universidades. Hombres.

Ingenierias

Pulse sabre 6l mapa para ver dalos por Comunidad o
Auténoma. o
n.d : Date no disponible, h, 23 Administracion y gestion de empresas
%/,w Derecho
Informética
Otras ciencias de la Salud 26681
Formacion de docentas de ensefianza primaria 23.980
P Humanidades 22457
“r‘f? Otras Ciencias sociales y del comportamiento 20.428
2 ’ Glenciss Fisicas, quimicas, geologicas 19.007
rj e N Arquitectura y construccion 18.783
o @?ﬁg ~ > Psicologia 17673
< UNED 268212 Otra Educacion comercial y empresarial 17586
N . Deportes 16.931
Volver al Total Nacional Ciongias do la vida s
0 B 07771 Economia 15.278
2020 Mapbox @ OpenStresthap s P
Gradoy Giclo. Total Universidades. Técnicas audiovisuales y medios de comunicaci. 2928
5.2% Periodismo e informacion 943
54, 517% 55,1% Enfermeria y atencion a enfermos 8892
Matematicas y Estadistica 8584
50% Turisma y Hosteleria 8317
Agriculturs, ganaderfa y pesca || 6.854
45.6% 45,3% a4.0% Ofra formacién de personal docente y cs delae.. | 5668
) 44,8% Trabajo sccialy orientacion | 853
01208 e2on 20172018 20182019 Formacién de docentes de ensefianza infantl | 3326
[ Mujeres, Estudiantes Matriculados Hombres, Estudiantes Matriculados Otros Sanvicios [ 3.173
Veterinaria || 2433

Fuonte; Etaditica de esludianios

47.285
43.410

Sexo
Hombres

Total Nacional

85.773

llustracion 10. Estudiantes universitarios matriculados en el curso 18/19 de género masculino
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. % coMANO  MNSTEMNO
T DEEVANA  DECENGRINOWCON
N YURIVEASOADES

Curso Académico
2018-2019* (Avance)

Nivel de estudios
Gradoyy Ciclo

(@ Estudiantes Matriculados
() Estudiantes Egresados
(O Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado

Estudiantes Matriculados.
Todos los ambitos.

Curso 2018-2019* (Avance). Grado y Ciclo. Total Universidades. Mujeres.

Pulse sobre &l mapa para ver datos por Comunidad S’

Auténoma. P
n.d : Dato no disponible

© 2020 Mapbox © OpenStreethap

% Estudiantes Matriculados por sexo.
Todos los ambitos.
Grado y Ciclo. Total Universidades.

Numero de en las Universid

Ambito de estudio
Todos los ambitos.

Curso 2018-2019" (Avance), Grade-y-Sisla.Jotal Llniversidade
'odos los dmbito:
Estudiantes Matriculados Tutales

Tipo de Universidad
Total Universidades

Estudiantes Matriculados por ambito de estudio.

Curso 2018-2018* (Avance). Grado y Ciclo.

Total Nacional Total Universidades. Mujeres.

Administracion y gestion de empresas
Derecha

Psicologia

Formacion de docentes de ensefanza primaria
Otras ciencias de la Salud

Formacién de docentes de ensefianza infantil
Lenguas

Enfermeria y atencién a enfermos

Ingenierias

Medicina

Hime Otras Ciencias soclales y del comportamients
UNED 268.212 Otra farmacion de personal docante y cs de la e,

Otra Educacion comercial y empresarial
Volver al Total Nacienal

0 I 129436

Artes

Ciencias de la vida

Trabajo social y orientacién

) Turismo y Hasteleria
Total Nacional

Periodismo  informacién

Arquitectura y construccion

Ciencias Fisicas, quimicas, geolégicas

54,4

55.1% Humanidades

Total Nacional

63.189
82120
52463
48.747
47.535
41123
40330
138.337
33.356
28,989
25734
25.221
24771
24433
23159
17.654
15.897
14.368
13.872
13.690
12,908

Técnicas audiovisuales y medios da comunicac. 10.126

50%

45,6% 85
20152016
[l Mujeres, Estudiantes Matriculados

Fuente. Estadietica de estudiantes

20162017

Veterinaria 7328

44.9% Infarmética 6450
44,8%
20182019

Matematicas y Estadistica 5.265
2017:2018
Deportes | 4.040

Hombres, Estudiantes Matriculados Agricultura, ganaderfa y pesca [ 2992

Otros Servicios || 937

Economia 8.433

llustracion 11. Estudiantes universitarios matriculados en el curso 18/19 de género femenino

Como ya pudimos observar en el caso de las infografias de nuevo ingreso, hay mas
mujeres matriculadas en estudios universitarios que hombres, habiendo 135.054
muijeres mas que hombres realizando estudios universitarios durante el curso

2018/2019.
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Si hacemos foco en los estudios de Informatica nos encontramos con lo siguiente:

L=

Curso Académico
2018-2019" {(Avance)

Nivel de estudios
Grado y Ciclo

(@ Estudiantes Matriculados
() Estudiantes Egresados
() Estudiantes de Nuevo Ingresa de Grado

Estudiantes Matriculados.

Informética.
‘Curso 2018-2019* (Avance). Grado y Ciclo. Total Universidades. Hombres.

Pulse sobre 6l mapa para ver datos por Gomunidad
Auténoma. P
n.d : Dato no disponible. 5

Namero de di en las Universidad
F

Ambito de estudio
Informatica

Tipo de Universidad
Total Universidades

Curso 2018-2019* (Avance). Grado y Ciclo. Total Universidades. Hombres
Informética

Estudiantes Matriculados Totales: 43.410

Estudiantes Matriculados por ambito de estudio.
Curso 2018-2019* (Avance). Grado y Ciclo.
Total Universidades. Hombres.

Total Nacional
Ingenierfas

Administracion y gestion de empresas.
Derecho

Informati
Otras ciencias de |a Salud 26,681
Formacién de docentes de ensefianza primaria 23.980
< D Humanidades 22457
@ Otras Ciencias sociales y del comportamienta 20428
= : Giencias Fisicas, quimicas, geclgicas 19.007
- L
A% A Arquitectura y construceién 18.783
i UIMP 3
[+} FW {'/ Psicologia 17.673
C p.
2 ~ UNED 8532 Otra Educacion comercial y empresarial 17.566
fepbax & 0SM
B Deportes 16.931
Volver al Total Nacional Clencias de la vida 18045
0 - 500 Economia 15.278
@ 2020 Mapl OpenStreethtap T e
% Estudiantes Matriculados por sexo. Total Naclonal Medicina 13.623
Informatica. Artes 10511
Gradoy Ciclo. Total Universidades. Técnicas audiovisuales y medios da comunicac. 9.928
Periodismo e informacian 9438
87.8% 87,1%
87,9% BT 8% Enfermeria y atencién a enfermos 8892
Mateméticas y Estadistica 8584
50% Turismo y Hosteleria 8317
Agricultura, ganaderia y pesca 6.854
12,1% 12.2% Otra formacion de personal docente y cs de lae.. || 5.668
12 12,9% Trabajo secial y orientacien || 3.853
20152016 2016-2017 20172018 2018-2019 X
Formacién de docentes de ensefianza infantl | 3.326
Otros Servicios 3473

[ Mujeres, Estudiantes Matriculados

Fuonte. Estadietica de sstuianios

Hombres, Estudiantes Matriculados
Veterinaria | 2433

Sietara inegyade 0%
infarmasen Orversara

Sexo
Hombres

Total Nacional

99.785
85.773
47.285

[

llustracion 12. Estudiantes matriculados en el curso 18/19 en Informatica de género masculino
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Curso Académico
2018-2019* (Avance)

Nivel de estudios
Gradoyy Ciclo

(@ Estudiantes Matriculados
() Estudiantes Egresados
(O Estudiantes de Nuevo Ingreso de Grado

Estudiantes Matriculados.

Informatica.
Curso 2018-2019* (Avance). Grado y Ciclo. Total Universidades. Mujeres.

Pulse sobre ¢l mapa para ver datos por Comunidad
Auténoma.
nd Dato no disporible.

=
Vewy S

Mapbox & 0SH

® 2020 Mapbox @ OpenSireethap

% Estudiantes Matriculados por sexo.
Informatica.
Grado y Ciclo. Total Universidades.

Numero de

Tipo de Universidad
Total Universidades

en las Universidad p

Ambito de estudio
Informatica

Sins iegyadn o2
iefarm s Hrversiars

Sexo
Mujeres

Curso 2018-2019* (Avance). Grado y Ciclo. Total Universidades. Mujeres

Informética

Estudiantes Matriculados Totales: 6.450

Estudiantes Matriculados por ambito de estudio.

Curso 2018-2019* (Avance). Grado y Ciclo.

Total Nacional Total Universidades. Mujeres.

Administracion y gestion de empresas
Derecha

Psicologia

Formacion de docentes de ensefanza primaria
Otras ciencias de la Salud

Formacién de docentes de ensefianza infantil
Lenguas

Enfermeria y atencién a enfermos

Ingenierias

Medicina
UIMP

Otras Ciencias soclales y del comportamients

UNED 8532 Ot formacion de parsonal docante y cs da la a.
‘Otra Educacién comercial y empresarial

Volver al Total Macienal
Artes

0 I 1250 Ciencias de la vida
Trabajo sccial y orientacién
Turismo y Hosteleria
Total Nacional
Periodismo e informacién

Arquitectura y construccion

Ciencias Fisicas, quimicas, geolégicas

Total Nacional

B87.8% 87.1%
87.9% 87.8% Humanidades
Tecnicas audiovisuales y medios de comunicadl.
50% Economia
Veterinara
12,1% 12.2%
12 12.8% Matematicas y Estadistica
20152016 20162017 20172018 20182019
Deportes

[l Mujeres, Estudiantes Matriculados

Fuente. Estadietica de estudiantes

Hombres. Estudiantes Matriculados

Agricultura, ganaderia y pesca

Otros Servicios

63.189
82120
52463
48.747
47.535
41123
40330
138.337
33.356
28,989
25734
25.221
24771
24433
23159
17.654
15.897
14.368
13.872
13.690
12,908
10.126
8.433
7328
5265
4,040
2902
937

llustracion 13. Estudiantes matriculadas en el curso 18/19 en Informatica de género femenino

En este caso también se mantiene la trayectoria que estabamos viendo en las
matriculas de nuevo ingreso, dejando a la Informatica como una de las ultimas
opciones de matriculacion de las mujeres.

Estudiantes Matriculados por ambito de estudio.
Curso 2018-2019* (Avance). Grado y Ciclo.
Total Universidades. Hombres.

Estudiantes Matriculados por ambito de estudio.

Curso 2018-2019* (Avance). Grado y Ciclo.

Total Nacional Total Universidades. Mujeres.

Total Nacional

((ingenierias 99.785) Administracion y gestion de empresas 63.189
Administracién y gestion de empresas €5.773 Derecho 62.120
Derecho 47.285 Psicologia 52.463
Formacion de docentes de ensenanza primaria 48.747
Oras ciencias de la Salud 26.681 Otras ciencias de la Salud 47.53
Formacion de docentes de ensefianza primaria 23.980 Formacion de docentes de ensefianza infanti 41123
Humanidades 22457 Lenguas 40.339
Otras Ciencias sociales y del comportamiento 20.428 Enfermeria y atencion a enfermos 38.337
Cienclas Fisicas, quimicas, geoldgicas 19.007 (mg.r.,n.s
Arquitectura y construccion 18.783 Medicina 28.989
Psicologla 17673 Otras Ciencias sociales y del comportamiento 25734
Otra Educacion comercial y empresarial 17.566 Otra formacion de personal docente y cs de a e. 25.221
Deportes 16.931 Otra Educacion comercial y empresarial 24711
Ciencias de la vida 16.045 Artes 24.433
Economia 15.278 Ciencias de la vida 23159
Lenguas 13.739 Trabajo social y orientacion 17.654
Medicina 13.623 Turismo y Hosteleria 15.897
Artes 10.511 Periodismo e informacion 14.368
Técnicas audiovisuales y medios de comunicaci.. 9928 Arquitectura y construccion 13872
Periodismo e informacién 9.436 Clencias Fisicas, quimicas, geologicas 13.690
Enfermeria y atencion a enfermos 8892 Humanidades 12.905
Matematicas y Estadistica 8584 Técnicas audiovisuales y medios de comunicaci.. 10.126
Turismo y Hosteleria 8317 Economia 9433
Agricultura, ganaderia y pesca 6.854 Veterinaria 7.328
Otra formacion de personal docente y ¢s de la e. 5.668
Trabajo social y orientacién || 3.853 Matematicas y Estadistica 5.265
Formacién de docentes de ensefanza infantl || 3.326 Deportes 4040
Ofros Servicios | 3.173 Agricultura, ganaderia y pesca || 2.992
Veterinaria | 2.433 Otros Servicios || 937

llustracion 14. Detalle de reparto de las matriculas por sexo en el curso 18/19
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En este detalle vemos que el numero de hombres matriculados es 6,730 veces
superior al numero de mujeres matriculadas.
% Estudiantes Matriculados por sexo. Total Nacional

Informatica.
Grado y Ciclo. Total Universidades.

87.8% B87.1%
87.9% 87.8%
B0 —m o
121% 12.2%
12,2% 12.9%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
. Mujeres, Estudiantes Matriculados Hombres, Estudiantes Matriculados

Fuente. Esladislica ds esludisnles

Al igual que en las matriculas de nuevo ingreso, y como consecuencia de ello, el
numero de mujeres matriculadas en Informatica esta aumentando paulatinamente.
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3.2.Rendimiento de las mujeres en estudios de Grado

RENDIMIENTO Y PERFLL DE LAS MUJERES EN ESTUDIOS DE GRADD 2016-201]

NOTA MEDIA DE ADMISION RENDIMIENTO ACADEMICO ABANDONO DEL ESTUDIO EL 1° ANO
9,34 ' 81,8% 18,8%
: @
8,94 I i 72,5% ‘ 24,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Educacion ot Bo%: 1 s:!s
— : DE NACIONALIDAD ix;;ANJERA DE 18 A 21 ANOS
; - 804% o
Artes y humanidades 27% | T 923 ’ 2
Ciencias sociales, periodismo y 9% _ N &
documentacion | 268% | ’ PASS
Negocios, administracién y derecho 206% | ! 8,98
o 77.0% 1
Ciencias 204% | I 1038
Informatica e ! | 923
S05%E| ESTUDIANTES BECADAS
i 9 DE 22 A 25 ANOS
Ingenieria, industria y construccion OA% Im" ! | 928 ‘30'1A’
Agricultura, ganaderia, silvicultura, 77.0% J 10,07
pesca, y veterinaria | 19.2% | ' = =%
Salud y servicios sociales | .o % — 'I 10,33 - § ) DE 26 A 30 ANOS
— -
Servicios 208 s r dar w i _
w MAS DE 30 ANOS
8 10 12 X

0 2 4 6

. A

llustracion 15. Infografia que muestra el rendimiento v perfil de las mujeres en los estudios de grado del curso 16/17
En esta segunda infografia vemos que, en general, tanto la nota media de admision
como el rendimiento academico es mayor en el caso de las mujeres que en el de los

hombres, cosa que curiosamente no ocurre en el caso de abandono del estudio en el
primer ano.

Si nos centramos en la primera grafica, en un primer vistazo, vemos que el
desempeno en el ambito de la Ingenieria y de la Informatica es menor que en el resto
de areas, cosa que facilmente puede deberse a que el numero de mujeres
matriculadas en este tipo de grados es menor.
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Informatica 00% |

: : . : 72.6% |
Ingenieria, industria y construccion S | | 928

llustracion 16. Detalle de la infografia de rendimiento de las mujeres estudiantes de dreas de Informatica e Ingenieria
en el curso 16/17

Si nos centramos un poco mas en comparar Informatica con el resto de Ingenierias,
podemos ver que el abandono es mayor, tanto en hombres como en muijeres,
mientras que el rendimiento académico es mas o menos similar.

NOTA MEDIA DE ADMISION RENDIMIENTO ACADEMICO

9,34 / * 81,8%
oo -_£ »i 72,5%

llustracion 17. Detalle de la infografia de nota de corte y rendimiento acadeémico de las mujeres estudiantes de grado
en el curso 16/17

Hablando de nuevo en términos generales, no podemos dejar escapar el hecho de
que la nota media de admision es 0.4 puntos mayor para mujeres que para hombres,
cosa que ocurre también en el rendimiento academico donde hay una diferencia de
9.3 puntos.

RENDIMIENTO DE LAS MUJERES EN ESTUDIOS DE GRADO 201/- 2014

NOTA MEDIA DE ADMISION ABANDONO DEL ESTUDIO EL 1° ANO
(2015-16)
9,32 18,8%
(o) [ ]
M\ 8,92 T 25,1%
RENDIMIENTO ACADEMICO

// I’\ 82,0%

72,5%

llustracion 18. Infografia del rendimiento de las mujeres en estudios de grado en el curso 17/18

Si comparamos los datos del curso 2016/2017 con el curso 2017/2018 vemos que éstos
no han mejorado mucho, siendo el crecimiento muy leve y en sintonia con los datos en
caso de estudiantes masculinos.
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Todos estos datos invitan a la reflexion con preguntas tan tristemente naturales
como ¢Por qué las mujeres han de tener una nota superior para acceder a los
estudios? Y ¢por qué las mujeres tienen de media un rendimiento académico
superior al de los hombres?

3.3. Docentes universitarias

Una parte tambien importante de los estudios, aunque muchas veces invisibilizada,
es el profesorado que es quien se encarga de transmitir el conocimiento a lo largo
de la vida lectiva de una persona.

Una vez las estudiantes han superado todos los estereotipos y estigmas que se les
han ido inculcando de manera directa o indirecta, como hemos tratado en el apartado
de Contexto social, se encuentran con que no suele haber un gran numero de
mujeres referentes entre el profesorado de los estudios en Ingenieria y/o
Informatica.

Curso 2017- Curso 2017-
2018 2018
Ambos Sexos Mujeres
PDiI Total PDI Total
Total Total
Total Universidades 122.910 Total Universidades 51.331
Centros Propios Centros Propios
Total Universidades 115.987 Total Universidades 48.262
Centros Propios: Funcionarios Centros Propios: Funcionarios
Total Universidades 42819 Total Universidades 15.391
Centros Propios: Contratados Centros Propios: Contratados
Total Universidades 72.428 Total Universidades 32.67¢
Centros Propios: Eméritos Centros Propios: Eméritos
Total Universidades 740 Total Universidades 192
Centros Adscritos Centros Adscritos
Total Universidades 6.923 Total Universidades 3.069

llustracion 19. Comparativa de numeros totales de PDI'y numero de PDI femeninas curso 17/18
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MUJERES DOCENTES EN LA UNTVERSIDAD 201/- 01

EVOLUCION DEL TOTAL UNIVERSIDADES PUBLICAS UNIVERSIDADES PRIVADAS
41,8%
2017-2018
41,3% 44,4%
38,6% I I I
2011-2012

CENTROS PROPIOS DE U. PUBLICAS

FUNCIONARIAS 48.7%
Educacion 25,1%
| 54,5%
. 43,7%
35,9% Artes y humanidades 28,9%
55,2%
. N . . N . s 4 1 '3%
Ciencias sociales, periodismo y documentacion 24,2%
| 51,2%
. . . 43,6%
Negocios, administracion y derecho 24,2%
CATEDRATICAS ' g%
o 35,6%
Ciencias 23,0%
| 46 8%
2,5% 216%
Informatica 13,8%
222%
) ) ) ) 19,9%
Ingenieria, industria y construccidn 13,7%
25,1%
) o o 34,5%
CONTRATADAS Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, y veterinaria 17,4%
| 30,6%
o ) 40,4%
Salud y servicios sociales 25,3%
45,3% | 50,4%
) 24,2%
Servicios 23.7%
| 30.3%

llustracion 20. Infografia sobre las mujeres docentes en la universidad en el curso 17/18

Como podemos ver, si que es cierto que el numero de mujeres docentes ha
aumentado de manera progresiva desde 2012 a 2018, pero siguen suponiendo
menos del 50% del profesorado universitario.

Si nos fijamos en la grafica que separa las docentes por las areas en las que imparten
clase, vemos que Informatica e Ingenierias mantienen una disminucion similar a las
de otras graficas expuestas anteriormente.
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llustracion 21. Infografia de las mujeres docentes en la universidad en el curso 18/19

En el curso 2018/2019 vemos que ha aumentado el porcentaje de mujeres docentes en
la universidad, aunque de manera muy leve.

Curso 2017- Curso 2017-
2018 2018
PDI Total PDI Total

Ambos sexos Ambos sexos

Total 98.173 Ingenieria y Arquitectura 19.580
Mujeres Mujeres

Total 40.296 Ingenieria y Arquitectura 4.585
Hombres Hombres

Total 57.877 Ingenieria y Arquitectura 14.995

llustracion 22. Comparativa de PDI total con el que existen en la rama de Ingenieria y Arquitectura en el curso 17/18

En esta tabla podemos ver que, ya en terminos globales, existe un mayor numero de
PDI masculino que femenino pero, si nos vamos a la rama de Ingenieria vy
Arquitectura, la diferencia es muchisimo mayor pasando de ser el 41% de los PDI
totales al 23,41% de los PDI de las ramas de Ingenieria y Arquitectura.
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3.4.Que dice el cuestionario realizado por la Comision

Desde la Comision de Estudios y Profesion se preparo un encuesta* para poder
obtener datos mas reales a nivel nacional sobre este problema, e intentar obtener
una respuesta, o al menos una base de la misma.

Se recogieron 271 respuestas, de las cuales para estadisticas usaremos 253, pero
que a niveles practicos de contenido, contaremos como 271, e iremos desglosando
cada apartado para poder obtener mayor entendimiento de dicho contexto.

Tal y como se puede leer, el problema no se encuentra en la inspiracion de estas
personas a estudiar una carrera de un area u otra, como se aprecia en la pregunta
¢0Quiéen o queé te inspiro para estudiar algo relacionado con la Informatica?, sino en
las respuestas a la pregunta ¢Cudles crees que son los principales estigmas, mitos...
por los que las mujeres no entran en estudios del ambito de la Ingenieria
Informatica?.

El hecho de que se registraran respuestas como ‘Porque no hay fregonas
programables” o “Por genetica, porque la mujer siempre tiende mas al ambito
sanitario y educativo” demuestran que existe un gran problema en nuestra sociedad.
Este tipo de respuestas, por increibles que parezcan, son escuchadas por mujeres en
sus ambientes tanto de trabajo como de ensenanza.

Existe una tendencia a conducir a la mujer a dedicarse a trabajos o acciones
solidarias, asi como trabajos mas humanisticos, porque “se nos da mejor que a los
hombres, ya que nosotras somos mas sensibles” lo cual reconduce a una falacia que
a dia de hoy se ha reducido a la simple frase “estoy acostumbrada a oirlo” ante una
mirada atenta de nuestro entorno.

Del documento también sacamos otras respuestas que se pueden aglutinar en 4
grupos:
- Estereotipo de frikiinformatico o de un mundo completamente masculinizado.
- Falta de motivacion a lo largo de la educacion, asi como falta de figuras o
modelos de referencia.
- Roles de genero, educacion desde una edad temprana, socializacion.
- No creen que exista estigma alguno.

Puede ser que exista una opresion por parte del género masculino frente al
femenino, por miedo, ya que este ultimo esta aumentando su presencia en sectores
anteriormente dominados por el género masculino, puede ser que simplemente sea
falta de motivacion por parte de figuras referentes, como puede ser un padre o
madre, un tutor o tutora, un docente etc., o puede ser la segregacion de los géneros

4 Anexo |: Resultados de la Encuesta de Género.
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desde una edad temprana, algo tan simple como poner a jugar a las nifas con
mufecas mientras los chicos juegan al futbol en un parque.

O puede que sean todos estos motivos juntos y unificados que llevan a desmotivar a
un colectivo tanto que decida no proseguir porque sabe que va a tener muchos
obstaculos en su camino para conseguir los objetivos que se haya propuesto. De
cualquier manera, estos problemas existen y esta encuesta demuestra que la
sociedad v, sobre todo las personas, son conscientes de todos ellos.
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4. Mujeres en el ambito profesional relacionado con la Informatica

En los ultimos dos anos se ha triplicado la necesidad de incorporar trabajadores en el
sector de las TIC pero, a lo largo de la ultima década, se ha podido observar que cada

vez menos mujeres trabajan en dicho ambito, al contrario que el niumero de hombres,
que esta aumentando.

El Instituto de la Mujer vy para la Igualdad de Oportunidades® nos ofrece muchos datos
acerca de esta situacion, como podremos ver a continuacion:

2018
TOTAL 45,51
Directoras y gerentes 3213
Técnicas y profesionales cientificas e intelectuales 5543
Técnicas; profesionales de apoyo 38,18
E Empleadas contables, administrativas y otras empleadas de oficina 66,97
i- Trabajadoras de los servicios de restauracién, personales, proteccidn y vendedoras 59,55
2 Trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 19,70
Antesanas y trabajadoras cualificadas de las industrias manufactureras y la construccidn (excepto operadoras de instalaciones y maquinaria) T.78
Operadoras de instalaciones y maquinaria, y montadoras 13,33
Ocupaciones elementales 58,13
Ocupaciones militares A7
TOTAL 19.327.7
Directorastes y gerentes 7335
Técnicastos y profesionales cientificaslos e intelectuales 3.4571
o Técnicastos; profesionales de apoyo 2.065.6
% E Empleadastos contables, administrativasios y otraslos empleadasios de oficina 20120
Lo/ E | Trabajadorastes de los servicios de restauracion, personales, proteccidn y vendedorastes 4.3231
.§ 5 Trabajadorasles cualificadaslos en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 4508
5 = Artesanastos y trabajadorastes cualificadastos de las industrias manufactureras y la construccidn (excepto operadorales de instalaciones y maquinaria) 2.165.8
Operadorasies de instalaciones y maquinaria, y montadorastes 14538
Ocupaciones elementales 24840
Ocupaciones militares 10,1
TOTAL 8.795.7
Directoras y gerentes 256.9
Técnicas y profesionales cientificas e intelectuales 19185
Técnicas; profesionales de apoyo 7887
- g Empleadas contables, administrativas y otras empleadas de oficina 13475
i E Trabajadoras de los servicios de restauracién, personales, proteccidn y vendedoras 25746
i i Trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 88.8
Artesanas ytrabajadoras cualificadas de las industrias manufactureras y la construccidn (excepto operadoras de instalaciones y maquinaria) 168.5
Operadoras de instalaciones y maquinaria, y montadoras 194.6
Ocupaciones elementales 14454
Ocupaciones militares 12,3

llustracion 23. Tabla con los numeros de poblacion activa segun ocupacion en el arfio 2018

> (Instituto de la Mujer vy para la Igualdad de Oportunidades, s.f.)
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2016

TOTAL 28.40
g Sectores manufactureros de tecnologia alta y media-alta 2553
% Sectores manufactureros de Tecnologia &lta 38,47
§ Sectores manufactureros de Tecnologia Media-tlta 2255
Servicios de alta techologia o punta 32,24
n TOTAL 1.283.7
§ E Sectores manufactureros de tecnologia alta y media-alta 7344
2 'E Sectores manufactureros de Tecnologia &lta 1375
-S i Sectores manufactureros de Tecnologia Media-tlta 596.9
E Servicios de alta tecnologia o punta 5493
TOTAL 364.6
g g Sectores manufactureros de tecnologia alta y media-alta 1875
;_’, E Sectores manufactureros de Tecnologia &lta 529
= s Sectores manufactureros de Tecnologia Media-tlta 1346
i Servicios de alta techologia o punta 1771

llustracion 24. Numeros de ocupacion en el sector tecnoldgico en el afio 2016

En 2017 solo el 15,6% de estos profesionales eran mujeres, tal v como indica el Libro
Blanco de la Mujer en el Ambito Tecnoldgico®. Una de sus graficas muestra que mientras
que los profesionales TIC masculinos han ido aumentando estos ultimos diez anos tanto
en Espana como en la media europea, las profesionales femeninas son cada vez menos.

& (Mateos Sillero & Gomez Hernandez)
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GRAFICO 19. PORCENTAJE DE PROFESIOMALES TIC POR SEXO. UE-28 ¥ ESPANA. 2006 ¥ 2016.
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Fuente: Eurostat, 2017

llustracion 25. Porcentaje de Profesionales TIC por sexo. Libro Blanco de la Mujer en el Ambito Tecnoldgico

A continuacion se exponen algunas de las dificultades que tienen las mujeres a la hora
de trabajar en el sector tecnologico.

4.1. Brecha salarial

En la Directiva Europea 2006/54/CE’ y en las constituciones estatales se contempla
el derecho a una igualdad salarial entre hombres y mujeres para un mismo trabajo
o0 para trabajos que se les atribuya el mismo valor.

A pesar de esto, segun el estudio “The Stage of Wage Inequality in the Workplace®’,
para el mismo puesto y misma empresa el 63% de los casos las propuestas
salariales son mas altas para hombres que para mujeres en el sector tecnologico.
Es decir, las compahias ofrecen entre un 4% vy un 45% menos de salario inicial a
estas por el mismo trabajo. Ademas, segun la Unidn General de Trabajadores, la
brecha salarial de género ha aumentado un 2.5% en 2017 con respecto 2016.

7 (Union Europea, s.f.)
8 (Hired, s.f.)
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GRAFICO 26. PORCENTAJE DE MUJERES EN CADA NIVEL JERARQUICO DENTRO DE LAS COMPARIAS POR
REGIONES. 2018.
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Fuente: Gender Equality Global Report & Ranking 2018. Equipleap.

llustracion 26. Gradfica extraida del Libro Blanco de la mujer en el ambito tecnoldgico

Otro dato revelador de este estudio es que tanto hombres como mujeres consideran
que las companias con altas brechas salariales son lugares poco atractivos para
trabajar. El 84% de muijeres v el 53% de los hombres subrayan esta afirmacion.

4.2 Dificultades para ejercer un puesto acorde

4.2.1. Prejuicios en la contratacion
Otra de las trabas que encontramos a la hora de llegar a la igualdad en el ambito
profesional es que el trabajo de las mujeres en ocasiones esta menos reconocido y
valorado que el de los hombres.

En 1999 se realiza un experimento llamado “Karen vs Brian’. Consiste en enviar dos
curriculums identicos a evaluacion para optar a un puesto senior o a uno junior. El
90% de las veces se contrato al supuesto Brian para el puesto con mas
responsabilidad debido a que valoraban su pasada experiencia, a pesar de que era la
misma que su contrincante. Los motivos para no contratar a Karen pasan desde
necesitar evaluar en persona su capacidad de dialecto hasta dudar de si ha escrito
ella misma los papers que aportaba. No hace falta sefalar que no dudaban de Brian
en estos aspectos.

En 2012 se vuelve a repetir este estudio para un puesto de investigacion universitaria
y no solo se obtiene el mismo final sino que se encuentra al hombre
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significativamente mas competente, se le ofrece un mayor salario inicial y mas ayuda
profesional.® ©

En un articulo publicado por el Pais, en el que se habla de la experiencia del BBVA en
distintas entrevistas de trabajo, las mujeres se postulan menos que los hombres en
ofertas de empleo y lo hacen sdlo si consideran que cumplen al menos el 90% de
los requisitos exigidos, mientras que los hombres tienen el umbral en el 60%.

Un estudio realizado por investigadores de la Universidad Pompeu Fabra"
determinaron ademas que las mujeres entre 37 y 39 anos tienen un promedio de un
30% menos de probabilidades de ser lamadas a una entrevista de trabajo.

Para llegar a esta y otras conclusiones, se enviaron mas de 5.600 curriculos ficticios
a 1372 ofertas de trabajo reales en Madrid y Barcelona, y se compararon las
probabilidades de recibir una cita para una entrevista de trabajo entre personas con
curriculos equivalentes que solo se diferenciaban en el género, si tenia o no hijos vy
el grado de cualificacion para el puesto.

Grifico1. Porcentaje de candidatos que reciben una inivtacién para una entrevista de trabajo segin el
género.

10,9

77

(=11

-y

L]

Mujeres Hombres

llustracion 27. Porcentaje de candidatos que reciben una invitacion para una entrevista de trabajo segun el género

9 (Pastor, s.f.)
0 (Jarabo, 2019)
" (Gonzélez, Cortina, & Rodriguez, s.f.)
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2B - Segun el género y la cualificacion para el puesto
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M Mujeres M Hombres

llustracion 28. Porcentaje de candidatos que reciben una invitacion para una entrevista de trabajo segtin el géneroy

la cualificacion para el puesto
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Probabilidad de ser llamados para una entrevista de trabajo segin género, nimero de hijos y

cualificacion para el puesto.

Con dos hijos/as Sin hijos/as Con dos hijos/as Sin hijos/as

Cualificacion adecuada al puesto Cualificacién por encima de lo requerido

B Mujeres W Hombres

llustracion 29. Grafica de resultados totales de la investigacion

Este articulo tiene dos vertientes para explicar estos resultados:

- Que los empleadores actuan por prejuicios: Sugieren que los empleadores
prejuiciados son menos propensos a seleccionar mujeres independientemente
de su experiencia o competencias. Sin embargo, esta hipotesis no es avalada
por los datos sino mas bien al contrario.

- Estereotipos: El hecho de que la tasa de respuesta varie, segun las
caracteristicas personales de los vy las candidatas, sugiere la existencia de una
discriminacion basada en estereotipos, donde los empresarios aplican una
‘logica racional” en la toma de decisiones en funcion de estereotipos de
productividad o desempeno.

4.2.2. Presuncion de valor
Ya dentro de la empresa, Marta Garcia-Valenzuela opina que “una adecuada auditoria
de igualdad salarial debe centrarse en aspectos no solo de composicion salarial (fijo,
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variable y otro tipo de elementos de compensacion) sino también de procesos vy
politicas de reconocimiento del talento".

De esta forma se busca remediar el sesgo inconsciente que se aplica en estos casos
v a su vez equilibrar los accesos a altos puestos. Se ha comprobado que si por una
parte tenemos un grupo de evaluacion equilibrado y por otra preguntamos el por
que han incluido o no a cierto candidato, en algunas empresas el ratio de
promocionar muijeres crece en un 23%. (Mateos, s.f.)

4.2 3. Dificultad para escalar de puesto
Segun el estudio Women in the Digital Age, las mujeres estan infrarepresentadas en
posiciones de liderazgo en todos los sectores. Tanto es asi que en 2015 el porcentaje
de mujeres con posiciones directivas en el sector tecnologico era del 19%, por debajo
unicamente del sector inmobiliario y constructoras, y por el sector de industrias
extractivas.

Aun asi, parece que las distintas politicas nacionales podrian estar surtiendo efecto
en la presencia de mujeres en los consejos de aquellas empresas que cotizan en
bolsa, aunque a Espafa le queda mucho por hacer al respecto todavia.
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GRAFICO 27. PORCENTAJE DE MUIERES EJECUTIVAS EN EMPRESAS QUE COTIZAN EN BOLSA POR PAIS. UE 28.
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Fuente: Estudio “Women in the Digital Age”. Comisidn Europea. 2017.

llustracién 30. Grdfico extraido del Libro Blanco de la Mujer en el Ambito Tecnoldgico que muestra el porcentaje de
mujeres ejecutivas en empresas que cotizan en bolsa por pais

No obstante, aunque la evolucion del porcentaje de mujeres en cargos ejecutivos ha
seguido una tendencia al alta, en 2017 se registro un comienzo de desaceleracion.
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GRAFICO 28. EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE MUJERES EJECUTIVAS EN EMPRESAS QUE COTIZAN EN BOLSA.
UE2E. 2013 A 2017.
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Fuente: Estudio “Women in the Digital Age”. Comisidn Europea. 2017.

llustracion 31. Grdfico extraido del Libro Blanco de la Mujer en el Ambito Tecnoldgico que muestra la evolucion del
porcentaje total de mujeres ejecutivas

Como recoge El Libro Blanco de la Mujer: “Los datos de los diversos estudios que recoge
“‘Women in the Digital Age” concluyen que las mujeres estan infrarrepresentadas en los
puestos ejecutivos, y que al considerar unicamente los sectores TIC, esta situacion es aun
mas pronunciada. Hay menos mujeres jefas en todos los niveles de liderazgo corporativo;
sin embargo, senalan, las mejoras se concentran en los paises europeos con politicas o
acciones especificas centradas en aumentar el numero de mujeres en puestos de
liderazgo, en particular la presencia de mujeres en los consejos.”
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5. Demandas

Despuées de todo lo explicado en los apartados anteriores, desde la Reunion de
Estudiantes de Ingenierias Técnicas y Superiores en Informatica, creemos que es
necesario que se realicen diversos cambios para mejorar la situacion actual de la mujer
en el ambito de la ingenieria Informatica, ya sea estudiante o profesional.

Por ello, solicitamos:

A nuestros companeros y companeras, familiares, amigos y amigas, personas
conocidas y desconocidas, que no favorezcan actitudes machistas o de
desigualdad que den lugar a que cualquier mujer se sienta incomoda: chistes
machistas y comentarios faltando al respeto, a la dignidad y al honor de una
mujer no deberian tener cabida en nuestras conversaciones, sean en un ambito
formal o informal.

A las personas responsables de la educacion, desde el Ministerio encargado hasta
el profesorado, en etapas preuniversitarias, que se fomente la visibilizacion de la
mujer en la ciencia y la tecnologia tanto en el material educativo como en las
aulas.

A todas, profesionales, doctoras e incluso estudiantes, que fomenten la
visibilizacion de la mujer mediante charlas en institutos y en la universidad para
que, tanto estudiantes universitarias como alumnas, vean que hay muchos
ejemplos mas alla de los libros, que hay grandes mujeres profesionales en las TIC
y que, si ellas quieren, pueden lograr todo lo que se propongan.

A todas las empresas y encargados de recruiting, que favorezcan el Curriculum
Ciego donde no aparece ni fotografia, ni nombre, ni cualquier indicador del sexo
de una persona, a fin de que ésta sea evaluada estrictamente por su conocimiento
y experiencia y no con los prejuicios, estigmas o suposiciones sobre su futuro.

A todas las empresas, que realicen cursos de igualdad para ayudar a mejorar el
ambiente laboral asi como para hacer llegar a los y las trabajadoras la realidad
que se esconde debajo de comentarios, juicios o comportamientos que aun
estando normalizados, no son correctos.
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